ŞEREFLİKOÇHİSAR KAYMAKAMLIĞI ETİK KOMİSYONU UYGULAMALARI


Başbakanlık Kamu Görevlileri Etik Kurulunun 01.12.2008 tarih ve 254 sayılı yazısı gereğince; “ Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’ in 29.maddesi gereğince kurum ve kuruluşlarda etik kültürünü yerleştirmek ve geliştirmek, etik uygulamaları değerlendirmek ve karşılaşılan etik sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde bulunmak üzere oluşturulan Kaymakamlığımız Etik Komisyonunun 03.04.2009 tarih ve 2009/1 karar Nolu Toplantı tutanağının 1 ve 2 maddelerine göre; 29 Nisan 2009, 10 Haziran 2009, 9 Eylül 2009, 11 Kasım 2009 ve 16 Aralık 2009 tarihlerinde Kaymakamlığımız Personeline “etik Kültürünün Geliştirilmesi” konusunda etik eğitimi verilmesi kararlaştırıldı.


29 Nisan 2009 tarihinde Kaymakamlığımız toplantı salonunda saat 16.00-17.00 de yapılan ilk konferansta Etik Eğitmeni olarak toplantıyı yöneten sayın Kaymakamımız Hasan KÜRKLÜ tarafından Etik tanımı yapılarak, mevzuat ve kanunlar hakkında kısa bilgiler verildi. Etik davranış ilkelerinin uygulaması ve Etik kültürün yerleştirilmesi için oluşturulan kurulların, etik kültürün yerleştirilmesi ve geliştirilmesi konusunda her türlü çalışmayı yapacağını, araştırma, yayın, anket, kamuoyu yoklaması, bilimsel toplantılar ve benzeri etkinlikler düzenleneceğini, kamu görevlileri için eğitim programları hazırlandığını, bu konularda bakanlıklar, diğer kamu kurum ve kuruluşları, üniversiteler, mahalli idareler ve konusunda uzman sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yapıldığına değinildi.

10 Haziran 2009 tarihinde Kaymakamlığımız toplantı salonunda saat : 16.00-17.00 de yapılan ikinci konferansta açılış konuşmasını Etik komisyonu Başkanı sayın Kaymakamımız Hasan KÜRKLÜ konuşmasında Etik eğitiminin gerekliliğine kısaca değinerek, günlük yaşamdan ve iş hayatından Etik davranışlara örnekler verdi. Konferansa Etik eğitmeni olarak görevlendirilen İlçe Yazı İşleri Müdürü Adem ÇEVİK etik eğitimi için hazırladığı zengin sunumlarıyla katılımcıların ilgisini çekti. Etik ve Etik Kültürünün Geliştirilmesi konusunda Adem ÇEVİK  tarafından hazırlanmış olan sunumları kaynak olarak kullanılması amacıyla aynen yayınlıyoruz.
· Beş Konu ve Üç Soru

· Etik Giriş

· Etik ve Saydamlık
· Çıkar Çatışması

· Etik Davranış

· Etik Yol

· Kamu Etiği ve Etik Liderlik

· Karar Kartları

· Fark

5 KONU-3 SORU

KONULAR
1- KAMUDA ATAMALARLİYAKATA GÖREMİ ETİK DUYARLIĞA GÖREMİ YAPILMALIDIR ?

2- KAMU GÖREVLİLERİNİN MAL BİLDİRİMLERİNİN GİZLİ OLMASI NE DERECE DOĞRUDUR?

3- KAMU HİZMETİ İLE KİŞİSEL ÇIKARLAR HER ZAMAN ÇATIŞIRMI?

4- KARAR ALMA SÜRECİNDE ŞEFFAFLIK NE KADAR ÖNEMLİ?

5- KAMU GÖREVLİLERİ YASA VE VEYA ETİK DIŞI TÜM HAREKET VE EYLEMLERİ HER ZAMAN İLGİLİ MERCİYE BİLDİRMELİLERMİ?

SORULAR- HER KONU İÇİN AŞAĞIDAKİLER CEVAPLANIR.

1- KONU İLE İLGİLİ ETİK İKİLEMLER NELERDİR.?

2- YÜRÜRLÜKTEKİ KURALLAR VE USULLER NEKADAR ETKİLİDİR?

3- KONU İLE İLGİLİ ETİK STANDARTLARI GELİŞTİRMEK İÇİN NE YAPILABİLİR? “ÖZELLİKLE ETİK KOMİSYONLARI YÖNÜNDEN” 

ETİK;

İnsanların yapılması gereken şeyleri nasıl yapması gerektiğine karar verebilmesi için yardımcı olabilecek değerler, ilkeler ve standartlar hakkında bir rehberdir.
ETİK ALT YAPININ TEMEL UNSURLARI

OECD ye göre, Etik alt yapının 8 temel unsuru bulunmaktadır;

Etkili yasal çerçeve

Siyasal kararlılık

Etkili hesap verme mekanizmaları

Uygulanabilir davranış kuralları

Kamu yönetiminde uygun çalışma koşulları

Etik konusunda koordinasyon sağlayan bir kuruluşun varlığı

Kamu görevlilerini denetleyen etkin bir sivil toplumun varlığı

ETİK- AHLAK İLİŞKİSİ
Ahlak: bir toplum içinde kişilerin benimsedikleri, kendilerini uymak zorunda hissettikleri davranış biçimleri ve kurallar olarak tanımlanabilir.

Etik, Ahlak felsefesi olaraktan tanımlanmakta olup bu anlamda; Ahlakın temellerini inceleyen bir felsefe disiplinidir.

Ahlak olgusal ve tarihsel olarak yaşanan bir şey olmasına karşılık Etik, bu olgunun kendisine yönelik bir araştırmadır.

ETİK ve HUKUK 

HUKUK, yaslar çerçevesinde ne yapılabileceğini;

ETİK ise, ne yapılması gerektiğini belirtir.

HUKUK büyük ölçüde Etiğe dayanmalıdır

Hukukun amacı adaleti gerçekleştirmek; Etiğin amacı ise iyiye ve doğruya ulaşmaktır.

KAMU YÖNETİMİNDE ETİK

Kamu Yönetiminde Etik; Kamu görevlilerinin, karar alırken ve kamu hizmetlerini yürütürken uygulamaları gereken tarafsızlık, dürüstlük, adalet, saydamlık ve hesap verebilirlik gibi bir takım ahlaki değerler ve ilkeler bütününe denir.

Bu değer ve ilkeleri benimseyen, karar ve işlemlerde uygulayan yönetime de  ETİK YÖNETİM denir.
5176  SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ ETİK KURULU KURULMASI VE BAZI KANUNKLARDA DEGİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA KANUNUN KAPSAMI 

B u kanun , genel bütçeye dahil daireler, katma bütçeli idareler, kamu iktisadi teşebbüsleri, döner sermayeli kuruluşlar, mahalli idareler ve bunların birlikleri, kamu tüzel kişiliğini haiz olarak kurul, üst kurul, kurum,enstitü, denetim kurulu ile kurul, üst kurul başkan ve üyeleri dahil tüm personeli kapsar.

Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet Meclisi Üyeleri, Bakanlar Kurulu Üyeleri, Türk Silahlı Kuvvetleri ve Yargı Mensupları ve Üniversiteler hakkında bu kanun hükümleri uygulanmaz
KAMU GÖREVLİLERİ ETİK KURULU
Başbakanlık bünyesinde kurulmuştur.

On bir üyeden oluşur. Üyeleri bakanlar kurulu seçer ve atar

Üyelerin görev süresi dört yıldır. Süresi dolan üyeler Bakanlar Kurulunca yeniden seçilebilir.

Kurul Başkanın daveti üzerine, ayda dört defa en az altı üye ile toplanır ve üye tam sayısının salt çoğunluğunun aynı yöndeki oyu ile karar verir.

KGEK’ NA BAŞVURU

Daha önce kurulca işlenmiş şikayet konusu 

yeni kanıtlar göstermedikçe bir şikayet konusu yapılamaz ve incelenemez 

oluşturduğu tarihi izleyen günden başlayarak iki yıl içinde yapılmayan Etik ilkelere aykırı davranışlar hakkındaki başvurular incelenmez.

5176 sayılı kanun kapsamına girmeyen Kamu Görevlileri Hakkında yapılacak başvurular 

5176 sayılı kanun kapsamına girmeyen “ En az Genel Müdür ve Eşiti Seviyesi dışındakiler” kamu görevlilerinin, Etik davranış ilkelerine aykırı uygulamaları bulunduğu iddiası ile yapılacak başvurular, ilgili kurumların yetkili disiplin kurullarından, kurul tarafından çıkarılan yönetmeliklerde belirlenen etik davranış ilkelerine aykırılık olup olmadığı yönünden değerlendirilir. Değerlendirme sonucu alınan karar, ilgililere ve başvuru sahiplerine bildirilir.

ETİK- SAYDAMLIK İLİŞKİSİ

Etik Davranış İlkeleri, 

Yeni yönetim anlayışı ve yönetişim,

Koalisyon ortakları; Etik, Saydamlık, Hesap verme Sorumluluğu…
Ortaklığı bozan faktör; gizlilik 

Çıkar Çatışması Nedir?

Kamu yönetiminde çıkar çatışması en basit tanımıyla kamu görevlisinin kendisinin ve yakınlarının” eş,çocuk,kardeş,akraba vs” yada özel bir yakınlık veya ilişkisi olduğu kişi, şirket ve kuruluşların devletle olan ilişkilerinde bir görev yada rol üstlenmesi kişisel menfaatin kamu menfaati ile çatışmasıdır.

ETİK-AHLAK İLİŞKİSİ (1) 

Ahlak Arapça hulk sözcüğünün çoğuludur. Hulk ise; huy, adet, alışkanlık ,yaradılış, insanın ruhsal- zihinsel- manevi halleri anlamındadır. İngilizcede morel, morality ahlak anlamında kullanılır, adet, alışkanlık, karakter anlamına gelen mos “çoğulu mores” kelimesine dayanır.

Ahlak; “Bir toplum içinde kişilerin benimsedikleri, uymak zorunda oldukları davranış biçimleri ve kuralları” veya “ iyi nitelikler , güzel huylar” olarak tanımlanabilir.

Etik ve Ahlak çoğu kez birbirlerinin yerine ve dönüşümlü olarak kullanılmakla birlikte genel olarak bu iki kavramın birbirlerinden farklı olduğu kabul edilmektedir.
Etik, Ahlak felsefesi olarak da tanımlanmakta olup bu anlamda “ insanların kurduğu bireysel ve toplumsal ilişkilerin temelini oluşturan değerleri, doğru yanlış yada iyi –kötü gibi ahlaksal açıdan araştıran bir felsefe disiplindir.” 

Ahlak olgusal ve tarihsel olarak yaşanan bir şey olmasına karşılık etik, bu olgunun kendisine yönelik araştırmasıdır.

KAMU YÖNETİMİNDE ETİK

Kamu Yönetiminde Etik, Kamu Görevlilerini, karar alırken ve kamu hizmetlerini yürütürken uymaları gereken tarafsızlık, dürüstlük, adalet, saydamlık ve hesap verebilirlik gibi bir takım ahlaki değerler ve ilkeler bütününe denir.

Bu değer ve ilkeleri benimseyen, karar ve işlemlerinde uygulayan yönetime ETİK YÖNETİM denir.
